徐州师范大学公开招聘教育技术学特聘教授

为了更好地建设教育技术学省重点学科和教育技术学国家特色专业,徐州师范大学决定向国内外公开招聘教育技术学特聘教授1名。
1．引进特聘教授条件

（1）具有良好的政治素质和职业道德，具有较强的团队协作精神和一定的组织管理能力。

（2）身体健康，年龄一般不超过50周岁。

（3）国内人才应是具有博士学位的博士生导师、教授；海外人才应具有海外知名大学或科研机构相当于副教授及以上职称。

（4）在国内外应具有一定的学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就，胜任核心课程讲授任务。国内人才应是国家级或省级重点学科带头人或国家级重点科研项目主持人，发表过高水平系列学术论文；海外人才应在国外著名学术刊物发表过有影响的学术论文或获得过有国际影响力的学术奖励，承担一定的科研项目。

（5）来校工作时间不少于5年，首聘期满后，按当年校内特聘教授条件予以评聘。国内人才应保证全职到岗；海外兼职人才每年累计在岗工作时间不少于3个月。
2、引进特聘教授待遇
	岗位


	总收入
（万元/年）
	过渡
住房（M2）
	一次性安家费
（万元）
	科研启动费

（万元）
	配偶

安置
	备注

	
	
	
	
	实验学科
	非实验 学科
	
	

	特一级
	不低于26
	130 
	10
	30
	15
	配偶异地
调入予以
安置
	首聘期内过渡房免收房租；科研费按年度划拨

	特二级
	不低于20
	130 
	8
	20
	10
	
	


注：特聘教授待遇可视具体情况面议。
3．联系人
徐州师范大学信息传播学院院长  陈琳教授
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chenlin@xznu.edu.cn

